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تمهيد: 

ان مرحلة الروضة هى المرحلة الاساسية التى تضع اللبنات الاولى فى حياة الطفل والاهتمام بها اصبح ضرورة حتمية مما يساعد الطفل على التكيف واكتساب المعلومات والمهارات الاساسية التى تؤهله للانطلاق فى حياته الدراسية والعملية بعد ذلك. وتهدف مرحلة رياض الاطفال الى اعداد الطفل اعدادا تربويا وعلميا ونفسيا واجتماعيا وعاطفيا اعدادا جيدا تمهيدا لالتحاقه بالمرحلة الابتدائية , ولابد من التركيز على التنشئة الدينية ومنظومة القيم المجتمعية والاخلاقية لمواجهة المتغيرات الناتجة عن التطور العلمى والتقنى والاهتمام بمحور الطفولة المبكرة بجميع جوانبها وطرق تعليم الطفل المهارات المناسبة واكتشاف وتشجيع الموهوبين مع الاهتمام بذوى الاحتياجات الخاصة وتشجيعهم على الاندماج فى المجتمع وتنمية مهارات الاستماع والملاحظة والتفكير.
ويتطلب العمل فى رياض الأطفال القدرة على انجاز أفعال عقلية غير روتينية تتميز بالاستقلالية والمسئولية من المعلمات، ولتحقيق نجاح المعلمة فى انجاز هذه المهارات فإن الأمر يستدعى من المعلمة التمكن من المهنة لتواجه مسئولياتها التى لا تقف عند القاء معلومات محددة بل تصل إلى تحقيق النمو المتكامل لشخصية الطفل ومراعاة استعداده للتعلم والفروق الفردية بينه وبين أقرانه. 
وتعدُ مهنة التدريس في مرحلة رياض الأطفال غاية في الحساسية وتحتاج إلى خصائص شخصية وتدريب وتأهيل معين ودقيق، حيث إن معلمة الروضة تشارك مع الأسرة بشكل رئيسي في بناء القاعدة النفسية و المعرفية الأساسية للإنسان ولا يستطيع أي منا إنكار أهمية الخبرات التي يمر بها الإنسان في مرحلة الطفولة المبكرة و أثرها على حياته المستقبلية ، فالطفل في هذه المرحلة يكون سريع التأثر بما يحيط به، لذا فان رعايته في هذه المرحلة على درجة كبيرة من الأهمية و من هنا تنبع أهمية هذه المهنة.
وتقوم مربية رياض الأطفال بأدوار عديدة و تؤدي مهاماً كثيرة و متنوعة تتطلب مهارات فنية مختلفة يصعب تحديدها و تفصيها، فهي مسؤولة عن كل ما يتعلمه الطفل إلى جانب مهمة توجيهيه في هذه المرحلة الحساسة من حياتهم، و تبدأ هذه المرحلة بالتخطيط وتستمر بالتنفيذ وتنتهي بالتقويم والمراجعة كما أن للمعلمة دوراً رئيساً في تطوير العملية التربوية لأنها على تماس دائماً مع الأطفال(لونةعبدالله دنان،2004).

 كما تقوم معلمة الروضة بتحديد قدرات الأطفال و اهتماماتهم و ميولهم و توجه طاقاتهم و بالتالي تستطيع تحديد الأنشطة و الأساليب و الطرائق المناسبة لتلك الخصائص و التي تميز كل طفل. كما لابد لمعلمة الروضة من تحديد المشكلات التي يعاني منها الطفل و القيام بالتعاون مع المرشد النفسي في علاج تلك المشكلات واتخاذ التدابير الوقائية للطفل قبل ظهور مشكلات نفسية أخرى . ( سلوى مرتضى ،2001م ).  
ويشار إلى البناء النفسى بمجموعة العمليات المحددة لشخصية الفرد والتى تتميز بالتكامل والدينامية فى تفاعلها وتبادل تأثيرها وتُكون فى النهاية ما يعرف بالشخصية المميزة أو البناء النفسى المميز (عصمت فوزى، 2004: ص79)

وفى نظرة تكاملية يرى (حامد زهران، 199: ص 78-79) أن البناء الدينامى للشخصية يوضح القوى المحركة فيها والتى تحدد السلوك الصادر عنها، كما يذكر أن البناء الوظيفى للشخصية يتكون من : 

1- مكونات جسمية 


2- مكونات عقلية أو معرفية 

3- مكونات انفاعلية 


4- مكونات اجتماعية   

وحيث إن شخصية المعلم وحدة واحدة تتصف بالدينامية والتكامل والتفاعل فالجانب الجسمى يؤثر فى الجانب العقلى وفى الجانب النفسى، والجانب الاجتماعى يؤثر ويتأثر بالجانب العقلى، والجانب الجسمى والجانب الإنفعالى يؤثران ويتأثران بباقى الجوانب. ومن ثم يصبح الحديث عن شخصية المعلم فى صورة مكونات وعناصر على سبيل الدراسة والفهم ومن قبيل توظيف هذه العناصر والاستفادة منها بأفضل صورة ممكنة. 


ولا تقل الجوانب الشخصية عن الجوانب النفسية أهمية وخاصة في هذه المهنة الشاقة والتى تتطلب كفاءة جسمية مطلوبة أيضاً لتوفير الكفاءات الأخرى ، فهناك الكثير ممن يعملون مع الأطفال فى مجال التعليم وتنقصهم الدراية والخبرة والكفاءة، ولكى تقوم المعلمة بدورها التربوى عامة وبدورها الارشادى للأطفال بصفة خاصة لابد أن تكون لديها كفاءات شخصية وأن يدخل فى إعدادها ما يساعد على ذلك بطريقة مباشرة من العلوم التربوية والنفسية التى تسهم بنصيب كبير فى تكوين المخرجات التعليمية العامة لبرامج إعدادها. 

· وليس المقصود أن شخصية هذه المعلمة تخالف فى طبيعتها وسماتها او فلسفتها التربوية شخصية المعلم بصفة عامة وإنما المقصود أن يزداد دورها عمقاً وتزداد خبرة وكفاءة فى مجال تربية الأطفال وتوجيههم. 
· ومن متطلبات ذلك أن تكون المعلمة متنوعة الخبرات تستطيع كشف مواهب الأطفال وتقويمهم والإحساس بمشكلاتهم (محمد جهاد جميل، 1996: ص120)
ومعلمة رياض الأطفال لها دورها التربوى إلى جانب أن لها دور خاص فى عملية التنشئة الاجتماعية للأطفال يتمثل فى : 

1- دعم شخصية الأطفال. 

2- تقديم القيم فى نسق سلوكى ومنظومة حياتية وقالب إرشادى.
3- تكوين اتجاهات ايجابية نحو الالتحاق بالمدرسة وحب العلم.
4- تقديم نموذج سلوكى للشخصية المرغوبة لدى الأطفال.
وينبغى الإشارة إلى أن وعى معلمة رياض الأطفال بفن التعامل مع الأطفال يصبح مهارة ضرورية لها ويتطلب صفات شخصية وكفاءات ضرورية لها. ولهذا السبب أدركت المجتمعات صعوبة تعليم الأطفال وإرشادهم لهذا فهى تختار ـ أو يجب أن تكون كذلك ـ لهذه المهمة الأكفاء من أبناءها ومعلمة رياض الأطفال يجب أن تعرف دورها جيداً وقبل ذلك تعرف من تربى، ولماذا؟ وكيف؟ لذا فإنه يجب أن تتمكن من:

1- المعرفة لسيكولوجية الأطفال وخصائصهم النفسية وحاجاتهم وكيفية إعدادهم للحياة وكيفية الحكم عليهم واختيار الأنشطة اللازمة لذلك. 

2- التهيئة النفسية والعقلية للطفل لفهم مغزى الحياة ومعناها والانفتاح على العالم، وهذا يتطلب دراية بالآخر التى تحقق ذلك من تفكير ناقد واتجاهات نفسية وتربوية. فعندما يفكر المعلم ايجابياً يبرمج نفسه على التفكير الايجابى ويساعد تلاميذه على ذلك النوع من التفكير وينميه.
3- التدريب على مهارات قياس وتقييم أداء الأطفال كمياً وكيفياً بصورة صادقة وثابته. ويعتبر تدريب المعلمة على الاختبارات بأنواعها المختلفة البداية الحقيقية. لذلك فالمطلوب من معلمة الروضة العديد من الحكام حول جوانب شخصية التلميذ ومهاراته وقدراته وهى أحكام تحتوى على أمور تختلف عن التقييم التقليدى للموارد الدراسية.
4- إدراك طبيعة سلوكها ونتائج أفعالها فهى من النماذج السلوكية الهامة فى حياة الأطفال والتى تسهم فى نمو شخصياتهم بما يصدر عنها من سلوك وقيم واتجاهات وميول وأنماط تفاعل معهم. 
المكون الأكاديمى لمعلمة الروضة:


ويتمثل المكون الأكاديمى لمعلمة الروضة فى اتقان المعارف التخصصية التى تتعلق بتربية ورعاية طفل الروضة فى مجالات اللغة العربية والمهارات الأساسية فى القراءة والكتابة والحساب، وكذلك فى إدراك نمو المهارات العلمية واللغوية عند الطفل والمهارات الحركية والفنية والاستعداد للتعلم، وبالتالى يتضح أن المكون الأكاديمى لمعلمة الروضة ذات طابع معرفى ووجدانى وعملى فى آن واحد وإنه يرتبط بالمعرفة التى ينبغى أن يكتسبها الطفل والمعرفة المرتبطة بكيفية تنظيم بيئة التعلم وتتأكد العلاقة الثلاثية بين العلم، والطفل، والمعرفة.


ولقد أدى الإعتراف بأهمية امتلاك معلمة رياض الأطفال معارف ومهارات أكاديمية متخصصة إلى إنشاء كليات جامعية وأقسام أكاديمية لإعداد معلمات رياض الأطفال وتكوين هيئة تعليمية متخصصة تولى الجانب الأكاديمى الاهتمام الأكبر وتكرس المنظور المؤسسى لرياض الأطفال فى مصر كمرحلة تعليمية أساسية تخطط الدولة لدمجها فى سلم التعليم، إنه اعتراف بمهنية عمل معلمة الروضة، وهو يعد تطوراً مؤسسياً واجتماعياً فى تمهين التعليم. 


وفى هذا العصر فإن مجتمعنا فى حاجة إلى معلم يستند إعداده وتدريبه إلى أساس عريض من المعرفة والمهارات المتخصصة فى اطار من المبادئ المهنية الصحيحة الذى تتجدد فيه المعرفة وتتراكم بمعدلات هائلة تفرض على المعلم استيعاب أكبر قدر من المعرفة الأكاديمية فى تخصصه وفى التخصصات المرتبطة. كما أن مجتمعنا فى حاجة إلى المعلم الذى يؤمن بأصول العقيدة وبالقيم والمبادئ ويعمل على تجسيدها فى سلوكه وفى سلوك تلاميذه، وفى حاجة إلى المعلم الواعى بقضايا مجتمعه.

أهداف مؤسسات رياض الأطفال والتكوين الأكاديمى والمهنى والنفسى للمعلمة : 


إن التحديد الواضح لأهداف الروضة يتمثل فى الأهداف التى حددها القانون 12 لسنة 1996م، والذى ذكر أن رياض الأطفال تهدف إلى مساعدة الطفل على تحقيق الأهداف التالية: 

1- التنمية الشاملة والمتكاملة  للطفل فى المجالات العقلية والجسمية والحركية والاجتماعية والخلقية. 

2- تنمية مهارات الأطفال اللغوية والحسابية والفنية من خلال الأنشطة الفردية والجماعية وإنماء  قدرته على التفكير والابتكار والتخيل. 

3- التنشئة الاجتماعية والصحية السلمية للطفل فى ظل قيم المجتمع وأهدافه. 

4- تلبية حاجات ومطالب النمو الخاصة بهذه المرحلة لتمكين الطفل من تحقيق ذاته. 

5- تهيئة الطفل للحياة المدرسية والانتقال التدريجى من جو الأسرة إلى جو المدرسة بما يتطلب ذلك من تعود على النظام وتكوين علاقات إنسانية مع المعلم والزملاء. وبذلك يتضح أن رياض الأطفال فى مصر مؤسسة مسئولة عن تنمية قدرات الطفل ومهاراته وتلبية احتياجاته وإعداده للحياة المدرسية.
ويتضح من أهداف الروضة أهمية المام المعلمة بخلفية أكاديمية حول القدرات العقلية والجسمية والاجتماعية للطفل وخلفية عن المفاهيم العلمية واللغوية ونمو هذه المفاهيم مع تنظير أكاديمى مناسب للمعلمة وإلمام بالقضايا المجتمعية المحلية والعالمية (على راشد، 1996: ص18)، ذلك أن وظيفة معلمة الروضة لم تعد مجرد تأديب للأطفال أو نقل معلومات محددة إليهم، بل صارت تتطلب من المعلمة ممارسة القيادة والبحث والإرشاد والتوجيه وبجانب كل ذلك الاجابة عن استفسارات الاطفال التى تتطلب تنوراً أكاديمياً عريضاً لدى المعلمة. 


اهمية تحديد معايير التكوين الاكاديمي لمعلمة الروضة :

انطلاقا من ان المعلم عند جميع المستويات التعليمية من مرحلة رياض الاطفال الى المرحلة الجامعية هو اساس حركة التغيير والتطوير فى التعليم , والذى بدوره يمثل الجوهر الاساسى لتنمية القوى البشرية والكوادر المتخصصة فى الوطن , اصبح الاهتمام باعداد المعلم والارتقاء بمستوى تكوينه وتنميته المهنية هو الشغل الشاغل لكافة مؤسسات الدولة , وحتى يمكن الوفاء بمتطلبات الاعداد الجيد لمعلمة رياض الاطفال على وجه الخصوص فيجب اولا تطوير نظام القبول بكلية رياض الاطفال بحيث يتضمن الاختيار الدقيق للطالبة من خلال الاختبارات الشخصية وتطبيق المقاييس والادوات العلمية المناسبة التى من خلالها يمكن المساعدة فى التنبؤ باستعداد المتقدمة لمهنة التعليم لمرحلة رياض الاطفال ومقومات الشخصية اللازمة للنجاح فى هذه المهنة. 

ومن اجل اعداد معلمات رياض الاطفال مؤهلات علميا وتربويا ونفسيا للنهوض بمهامها فى تنمية الطفل وتربيته على اسس سليمة ووفقا للمعايير العالمية وفى ظل المتغيرات العالمية والعلمية المعاصرة كان لابد من وضع معايير شاملة وموضوعية ومرنة ومتطورة تناسب هذه المرحلة وتهدف الى تنمية المعلمة اكاديميا ومهنيا , وانطلاقا من الدور الهام الذى تقوم به معلمة الروضة فلابد من الاهتمام بوضع معايير مستحدثة تهتم بتنمية قدرات المعلمة ويمكن من خلالها اعداد جيل من المعلمات يكون محافظا على هويته وقيمه الثقافية والوطنية قادرا على ممارسة التعلم الذاتى وتطبيق مهارات التفكير العلمى والمنطقى والتخطيط لمستقبله وعلى التفاعل مع التطورات التكنولوجية والمعلوماتية وتوظيفها بفاعلية

وإدراكاً لأهمية الدور الذى تقوم به معلمة الروضة أفتتحت شعب تربية الطفل بكليات التربية لإعداد معلمة الروضة إعداداً أكاديمياً ومهنياً على المستوى الجامعى للوصول بمعلمة الروضة للمستوى الجامعى الذى يتمتع به أقرانها معلمى المراحل التعليمية الأخرى. ويمكن إيجاز أهم جوانب إعداد معلمة الروضة بكليات التربية فى الاختيار والتكوين والتدريب والتى يأتى تفصيلها فيما يلى:

أ- الاختيار : 
يتم اختيار طالبات شعبة تربية الطفل بكليات التربية فى مصر فى ضوء التحصيل الأكاديمى فى مرحلة الثانوية العامة وبمعرفة مكتب تنسيق القبول بالجامعات ولا يتم قبول الطالبات بالشعبة إلا بعد اجتياز الاختبار الشخصى والذى من خلاله تحاول لجنة تربوية معدة بالكلية الكشف عن الجوانب التى تراها ضرورية للنجاح فى العمل بالروضة ومنها الميل للعمل بالروضة والاتزان الانفعالى والصبر والمثابرة والاتجاه نحو الابتكار والتجديد وجذب الآخرين. ورغم إدراك أعضاء اللجنة لأهمية هذه الخصائص وغيرها إلا أن لا توجد اختبارات مقننة أو استمارات محددة يتم استخدامها فى اختيار طالبات شعبة تربية الطفل، والتى تصبح معلمة الروضة فى المستقبل. مما يشير إلى أن هذه الطريقة لا تكفى لاختيار الطالبات. والدافع وراء اقبال الطالبات للدراسة بهذه الشعبة ليس أكثر من فرصة للدراسة الجامعية المناسبة لمستوى التحصيل الأكاديمى بجانب ملاءمة مستقبل العمل بالروضة للمتقدمات، والأمر لا ينفى توفر الحد الأدنى الضرورى لدى طالبات الشعبة للعمل فى هذا الميدان. وقد أوضحت دراسة علمية أن الاعتماد على درجات التحصيل الأكاديمى فى اختيار وإعداد المعلم لا يضمن بمكان قبول من لديهم السمات الفكرية والشخصية المناسبة للعمل بالتدريس (الدمنهورى،نصر محمود،2000).

ب- التكوين:     


أشارت الدراسات إلى أن الارتفاع بمستوى المعلم للمستوى العالمى والوصول به إلى  الاعتماد الأكاديمى والمهنى يقتضى بالضرورة الأخذ بفلسفة التكوين لا فلسفة الإعداد, ذلك أن فلسفة التكوين تؤسس على اختيار المعلم فى ظل معايير ملائمة والاعتماد على الإجراء التحليلى القائم على تحليل الأنشطة والمهام التى يقوم بها المعلم حالياً ومستقبلاً وتحديد المعارف التى يجب أن يتضمنها برنامج التكوين فى ظل هذا التحليل. ويأتى التركيز على عناصر معينة فى تكوين المعلم من بينها إدارة كليات التربية وتمويلها وتجهيزاتها ونظم وسياسة البحث العلمى بها على المستوى العام، وتأتى عناصر مثل برامج التكوين وطرق التقويم والامتحانات ومستوى الكتاب الجامعى والحفاظ على الطلاب والخدمات الداعمة للتدريس على المستوى التحليلى، وكل ذلك فى بيئة تعاونية تعلى من العلم وتقدره وتهتم بالعلاقات الانسانية البناءة بين العاملين وهيئة التدريس والطلاب، وقد أكدت الدراسات على أهمية بعض العلاقات الانسانية فى تكوين المعلم لأن تكوين المعلم المعتمد أكاديمياً ومهنياً لا يتوقف على توفر الموارد والبنية التحتية فقط لمؤسسات التكوين، بل يتوقف أيضاً على توفر مكون العلاقات الانسانية كالمرونة والمساندة الاجتماعية والإيثار والانتماء والولاء للمهنة بين المعلمين (عبد النعيم محمد، شاهيناز محمد،2005).


وتكوين معلمة الروضة يهتم بسمات متخصصة تميزها عن غيرها من المعلمين لأن معلمة الروضة تتحمل أدواراً متعددة أكثر من كونها معلمة، وتتعامل مع أفراد ذات طبيعة خاصة فى طور التكوين، ومن هنا تأتى خطورة عملها. ومن أبرز خصائص التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة ما يأتى: 

1- أن يعتمد على البعد الأكاديمى الجامعى فى التحليل النظرى والفكرى والعقلانى لتكوين نظرية وقناعات فكرية لدى المعلمة تفيدها فى حل المشكلات الميدانية. 

2- أن يمتد إلى دراسة المفاهيم والمهارات التى سوف تقوم المعلمة بتدريسها فى المستقبل بما يمكن من امتلاكها وتجريب تدريسها بمهارة بالمحاكاة والتدريب وبذلك ينطلق التكوين من نموذج: عمل  ↔ معرفة ↔  مشكلة لتحقيق النموذج الشهير للتعليم: تلاميذ ↔ معلم ↔ معرفة ↔ تواصل (ليوبولدباكى وآخرون، 1998.ص 22).
3- يقوم التكوين الأكاديمى على تحليل الممارسات اليومية للمعلمة والإفادة من الخبرات اليومية الميدانية. ويعد تكوين المعلمة على أساس التحليل أحد منهجيات التكوين المهمة والمعاصرة التى تركز على التأمل فى الممارسات اليومية للمعلمة لإنتاج معارف أكاديمية ومهنية تلزم المعلمة للنجاح فى المستقبل، وقد يستخدم الفيديو فى عملية التحليل والتوصل إلى قواعد للعمل والممارسة. كما قد يعتمد التحليل على أدوات مقننة تكون أساسية فى تنمية الممارسات العملية وتوصيلها، ويفيد تحليل العمل فى تطوير برامج  التكوين والتأكد من صدقها وفى التعرف على مشكلات المعلم المتوقعة وطرق الحل الممكنة ويتحقق بذلك نموذج: التكوين ↔ الممارسة الميدانية ↔ التكيف المهنى. 
4- ويتميز تكوين معلمة الروضة بأنه لابد أن يفضى إلى الرغبة فى الاستزادة حسب الاحتياجات الشخصية للمعلمة، والميل إلى التعلم الذاتى حتى يمكن أن تقول المعلمة أنها كونت نفسها بنفسها. 
5- ويتميز تكوين معلمة الروضة باهتمامه بإنماء الاتجاهات اللازمة لمهنة التدريس مثل الاستقلالية والمسئولية واتخاذ القرار وسرعة الفعل والتواصل. 

ويتضمن تكوين معلمة الروضة أيضاً المعارف والمهارات والاتجاهات الضرورية لأداء مهامها وأدوارها وهذه المعارف ذات طبيعة معرفية أكاديمية ووجدانية كما أنها ذات طابع اجتماعى وتربوى يعتمد على التكيف مع التفاعلات الطبيعية للمعلمة، حيث توجه المعلمة الأداء الأكاديمى الصفى حسب علاقاتها بالأطفال وحسب استعدادهم وقدراتهم على التعلم. 

ج- التدريب:


لا يقتصر التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة على المعارف النظرية المرتبطة بتعليم أطفال الروضة، بل يتضمن المعارف الاجرائية التى ترتبط بتطبيق المعارف النظرية فى الواقع التدريسى بفعالية ونجاح والاستجابة للمشكلات الميدانية بتفكير عقلانى، حيث يوصف عمل معلمة الروضة بأنه ممارسة متعقلة. وتنمو المعارف المهنية لمعلمة الروضة دوماً معتمدة على الممارسات المهنية، وتسمى أحياناً بالمعارف الامبيريقية، وهى تكتسب من الممارسات والتطبيق العملى وتتركز لدى المعلم الخبير المتكيف مع الظروف الميدانية. 


وتهتم أدبيات تكوين المعلم بضرورة تطوير خبرات التدريب كمكون للمعلم لتحسين أدائه نظراً لقصور الخبرات النظرية. ويمكن تلبية الاحتياجات الميدانية والتوجه نحو ترجمة النظريات والمبادئ العلمية إلى كفاءات ميدانية أدائية (محمد على نصر، 2002: ص95). وتولى استراتيجيات إعداد المعلم اهمية خاصة لتكوين المعلمين فى ضوء التدريب الميدانى، ومن هذه الاستراتيجيات: إعداد المعلم القائم على الأداء والاتجاه التكنولوجى والاتجاه الاجتماعى (زين شحاته،2004: ص416)

ج – المقصود بالمعايير واهميتها:

المقصود بالمعايير هى الارشادات والمبادئ التى تعتمد من قبل الخبراء والمختصين ويتم الاتفاق عليها والتى تيسر اتخاذ القرارات الصائبة والمناسبة فى الاعداد والتخطيط والتنفيذ والتقييم  وتعتمد على التوجهات التى نستخلصها من نظريات التعلم  والابحاث التى ترتبط بالمناهج والتى تتيح عند الالتزام بها القدرة على الارتقاء بالعملية التعليمية و المنافسة العالمية.

 ولتحقيق هذه المعايير فانه يجب تقسيمها الى مؤشرات وهى خطوات تنفيذية مرتبة يمكن من خلالها تحقيق المعايير وقياسها بعد تحويلها الى مقاييس كمية. وتلتزم الجامعات فى الدول المتقدمة بتحقيق هذه المعايير والمؤشرات فى تطوير العملية التعليمية. وتمثل المعايير التعليمية الاهداف المطلوب تحقيقها من المتعلم , فهى تتفق والتوقعات الدولية لما يجب ان تتعلمه الطالبة وتبين المعارف والمهارات التى على المتعلمة ان تكتسبها وتتقنها وتكون قادرة على توظيفها بكفاءة فى نهاية كل فصل دراسى , وتساعد هذه المعايير على تحديد معالم الطريق لمؤلفى الكتب والمواد التعليمية والاختبارات .

 واذا اردنا لطالباتنا النجاح فى المنافسة الشرسة على المستوى العالمى فلا غنى لنا عن ضمان اكتساب الطالبات هذه المعايير واتقانها. ويكفل اكتساب الطالبة المعارف واتقانها المهارات التى تحددها المعايير , وتحقيق نتائج طيبة فى الاختبارات المحلية التى تعتمد اساسا على هذه المعايير , وهو الامر الذى يضمن بدوره تحقيق نتائج جيدة فى اختبارات القبول الدولية بالجامعات الاكثر تميزا فى مختلف انحاء العالم.

د – المعايير المقترحة للتكوين الاكاديمي لمعلمة رياض الاطفال:

تعتبر كليات التربية ورياض الاطفال هى الوعاء العلمى الاساسى لاعداد المعلم وبنائه التخصصى والمهنى , وبناء على ذلك  يجب العمل على الانتقال بنوع ومدى وعمق برامج اعداد معلمة رياض الاطفال فى كلية رياض الاطفال واقسام الطفولة بكليات التربية الى المستوى المعيارى الامثل الذى يمكن من خلاله توفير اعلى جودة ممكنة فيمن تعدهم الكلية والاقسام  من معلمات المستقبل وذلك من خلال تحقيق الاهداف الاتية:

1 – تطوير الهيكل والتركيب العام للبرنامج فى ضوء المعايير العالمية المعاصرة والبرامج الجامعية المتقدمة.

2 – تطوير البرنامج العلمى لمقررات البرنامج  والخطة الزمنية لتوزيعها

3 – تطوير اساليب اعداد المقررات الدراسية وتصميمها وتدريسها وتقييمها فى اطار مفاهيم وتقنيات التعلم والتعليم الالكترونى

4 – الارتقاء بالكفاءة التعليمية لاعضاء هيئة التدريس ورفع قدراتهم ومهاراتهم بالنسبة لاستخدام مصادر التعليم والتعلم غير التقليدية وتكنولوجيا التعليم المتقدمة

5 – تطوير برنامج التدريب الميدانى 

6 – الارتقاء بالمصادر والامكانيات التعليمية بكليات رياض الاطفال واقسام الطفولة بكليات التربية الى مستوى الاستخدام المتطور والشامل لتكنولوجيا التعليم المتقدمة وتوفير الامكانات المادية وتكنولوجيا التعليم المتقدمة وتجهيز المعامل والقاعات والمكتبات بالتقنيات الحديثة لتعمل جميعها كمصادر للتعلم لرفع كفاءة عملية اعداد المعلمة مع توفير المكان المناسب وتجهيزات البنية التحتية اللازمة لتكامل هذه النظم التكنولوجيا المتقدمة

8 – التوصل لآلية الجودة الشاملة للجوانب المختلفة لبرنامج اعداد المعلمة 

ولتحقيق الاهداف السابقة فانه يمكن ترجمتها الى المعايير الاكاديمية والمعايير المؤسسية والمعايير المجتمعية والتى نوجزها فيما يلى: 

التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة:  


يهتم التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة بإكساب الطالبة المعلمة قدراً من المعارف والمعلومات التى تقوم بتدريسها والتى يبنى عليها عملها فى الروضة سواء كان هذا العمل إدارياً أو تدريسياًً أو إشرافياً. ويعد هذا الجانب الأكاديمى التخصصى على درجة كبيرة من الأهمية بما يحفظ مهنة معلمة الروضة ويرفع أداءها المهنى لمستوى أفضل من التصورات والأفكار الشخصية، فعندما تتعرض المعلمة لتوصيل أحد المفاهيم العلمية أو اللغوية لطفل الروضة دون أن تمتلك إدراكاً واعياً لهذا المفهوم ودوره فى البناء العلمى والأكاديمى لدى الصغار، فإن نجاح هذه المعلمة يكون صعب المنال. 


ومن ناحية أخرى فإن المعلومات الأكاديمية حول بناء المفاهيم العلمية والرياضية وغيرها تتزايد اليوم بسرعة هائلة، ولابد أن تمتلك معلمة الروضة الخلفية الأكاديمية الكافية لملاحقة هذا التقدم فى مجال التخصص، ذلك أن حرفية ونجاح المعلمة لا يتوقف فقط على إدراك المفاهيم التى تقوم بتوصيلها بل يتوقف على امتلاك خلفية علمية لارتباط وتشعبات هذه المفاهيم بغيرها وكيفية تكوينها وتنميتها لدى الأطفال، وتلك جزئية مهمة فى التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة. 


إن التغاضى عن امتلاك معلمة الروضة لمكون أكاديمى متقدم يعنى أن ترضى معلمة الروضة بالاعتماد على الفطرة فى تربية طفل الروضة، ويصبح حينئذ العمل مع طفل الروضة شبيهاً بعمل المربيات فى المنازل ويتلاشى بذلك الدور التربوى والأكاديمى لرياض الأطفال، ولسنا فى حاجة إلى تصور الخسائر المالية والمادية المترتبة على تدنى نجاح الروضة فى تحقيق أهدافها التربوية المأمولة، كما ان معلمة الروضة ضعيفة التكوين أكاديمياً يندر أن تجتهد فى تطوير عملها وتغيير الواقع، ويندر أن تهتم بمساعدة الأطفال على التنور العلمى وتقدير العلم والعلماء والتعرف على جهودهم وفهم محاولاتهم، ويندر أن تعتمد على أسلوب التفكير العلمى السليم مع الأطفال فى الروضة.  
وفهم التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة وتحسين المستوى الأكاديمى للمعلمة لتصل إلى المستوى الأكاديمى لنظرائها فى المراحل التعليمية الأعلى يعد نقطة انطلاق مهمة. وكانت الصحف والمجلات العلمية قد أشارت إلى تدنى مستوى معلمة الروضة أكاديمياً، ولا يمكن أن ننكر أن التقدم العلمى فى مجالات المعرفة يضفى أهمية من حيث تضييق الفجوة بين التنظير الأكاديمى والمعلوماتى لدى معلمة الروضة وبين ممارساتها التعليمية. كما أن تطوير الأداء الأكاديمى للمعلمة رهن بتحسن مستواها العلمى (أحمد المهدى عبد الحليم،2004، ص6).
ويعتمد خبراء التربية على جودة البرامج الأكاديمية بكليات التربية عند الحكم على جودة الكلية وقياس فاعليتها والموافقة على اعتمادها أكاديمياً وذلك حسب معايير أكاديمية دقيقة يتم قياسها أو مقارنتها، حيث يتم اصدار الحكم على البرنامج الأكاديمى من خلال تقييم المخرجات التعليمية الأكاديمية لدى الطلاب.

واقع التكوين الأكاديمى للطالبات بشعبة تربية الطفل بكلية التربية: 


يدرس الطلاب فى شعبة تربية الطفل بكليات التربية المقررات الدراسية التى تستهدف التوعية بميدان تربية الطفل وتزويدهم بالمعلومات والمهارات حول المفاهيم العلمية واللغوية والدينية التى تهتم المعلمة بتوصيلها للأطفال فى الروضة، كما يدرس الطلاب مقررات حول سمات الطفل الجسمية والعقلية والاجتماعية بما يسهم فى التعامل الناجح بعد التخرج. وفيما يلى نبذة مختصرة عن برنامج التكوين الأكاديمى لطالبات شعبة تربية الطفل فى ضوء اللائحة الداخلية بكلية التربية بسوهاج. 

جدول يبين عدد ساعات برنامج التكوين الأكاديمى 
لطالبات شعبة تربية الطفل بكليات التربية: 

	المادة 
	أولى
	ثانية 
	ثالثة
	رابعة
	اجمالى 

	أولاً : البعد الأدبى الأكاديمى:

أدب الأطفال 

اللغة العربية والتربية الدينية

الأناشيد 

قصص الأطفال

تكوين المفاهيم الدينيةواللغوية
	4

4+4

1+2

-

-
	-

4+2

1+2

-

-
	-

4

1+2

4

-
	-

4

1+2

-

2+2
	4

16+6

4+8

4

2+2
	30+16

	ثانياً البعد العلمى والطبى

علم وظائف الأعضاء

الصحة العامة

صحة الأم ولطفل

التغذية

أمراض الأطفال وتمريضهم

تكوين المفاهيم العلميةوالرياضية
	4

4

-

-

-

-
	-

-

4+2

4

-

-
	-

-

-

-

4

-
	-

-

-

-

-

2+2
	4

4

4+2

4

4

2+2
	22+4

	ثالثاً : البعد الفنى والعملى

مسرح الطفل

التربية الرياضية والحركية

المهارات اليدوية والفنية

الموسيقى 
	-

2+6

2+4

1+2
	2+4

2+4

2+4

1+2
	-

-

2+4

1+2
	-

-

2+4

1+2
	2+4

4+10

8+16

4+8
	18+38

	الاجمالى 
	22+18
	20+20
	16+8
	12+12
	70+58


(المرجع: جامعة جنوب الوادى، اللائحة الداخلية لكلية التربية بسوهاج، 1995م) 

ويتضح من الجدول السابق ما يلى: 

1- تصل جملة ساعات التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة إلى 128 ساعة نظرية وعملية، كما تصل جملة التكوين الأكاديمى والمهنى إلى 68 ساعة بكل فرقة دراسية، بإجمالى 272 ساعة فى الفرقة الأربع، مما يوضح أن التكوين الأكاديمى للمعلمة يحتل نسبة 47% من عدد ساعات الدراسة لهذه الشعبية تقريباً. 

2- يمثل البعد الأدبى الأكاديمى فى التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة 46 ساعة نظرية وعملية من جملة ساعات التكوين الأكاديمى التى تبلغ 128 بنسبة 36% تقريباً. 
3- يمثل البعد العلمى والطبى فى التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة 26 ساعة نظرية وعملية من جملة ساعات التكوين الأكاديمى بنسبة 20% تقريباً
4- يمثل البعد الفنى والعملى فى التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة 56 ساعة نظرية وعملية من جملة ساعات التكوين الأكاديمى بنسبة 44% تقريباً. 
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البعد الأدبى الأكاديمى  البعد العلمى والطبى  البعد الفنى والعملى 


ويشير التحليل السابق إلى زيادة تركيز البعد الفنى والعملى فى التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة مقابل تضاؤل البعد العلمى والطبى مع أهميته. كما يتضح من العرض السابق عدم ارتباط البرامج المقررة بطبيعة أنشطة المعلمة فى المستقبل وكذلك قلة الترابط بين هذه البرامج وخلوها من برامج فى تكنولوجيا المعلومات ودراسات الجدوى الاقتصادية للمؤسسات التعليمية. 


وقد أشارت دراسات حول التكوين المهنى ( كريمان بدير، 2004، ص92)، (ميادة الباسل، 2001، ص58) لمعلمة الروضة إلى حاجة معلمة المستقبل،  الى:-

· خلفية أكاديمية حول الإدراك والانتباه لدى الأطفال: مفهومه وأنواعه وعوامله وأهم خصائصه ودور معلمة الروضة فى توظيف هذه الخصائص حيث لوحظ تركيز التكوين الحالى على العمليات المعرفية لدى الأطفال. 

· برامج فى التفاهم الدولى وتحديات الوطن العربى الثقافية والاجتماعية. 
· الالمام بإدارة الجودة فى رياض الأطفال وآلية التقويم الذاتى والإنماء الأكاديمى للمعلمة بعد التخرج. 
الصعوبات التى تواجه التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة: 


فى ضوء العرض السابق لمحتوى التكوين الأكاديمى لطالبات شعبة تربية الطفل، والذى ظهرت نتائجه فى ضوء بعض اللوائح الداخلية لبعض كليات التربية، يتبين تنوع الخبرات المعلوماتية والمعرفية والمهارية بين المجالات التربوية والنفسية والصحية والمجالات اللغوية والدينية والرياضية والعلمية، ويضاف لهذه البرامج جانب الإعداد العملى ويتضمن التربية الرياضية والتربية الفنية والمهارات اليدوية والمسرح والموسيقى ومقرر التربية العملية والذى يخصص له أربع ساعات أسبوعياً بالفرقتين الثالثة والرابعة بالكلية. 

إلا أن ثمة صعوبات تواجه التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة يمكن ايجازها فى:

1- عدم وجود صياغة واضحة لأهداف التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة بالكلية. 

2- ضعف الصلة بين المحتوى الأكاديمى لمعلمة الروضة والمسئوليات التى تنتظرها.
3- التقليدية وعدم تطوير مقررات التكوين الأكاديمى برغم التطور العلمى السريع. 
4- قلة التكامل بين مقررات التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة. 
5- عدم توفر فرص التطبيق العملى لبعض مقررات التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة. 
6- قلة الأجهزة التكنولوجية الحديثة اللازمة لتحقيق أعلى فعالية للتكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة.  
7- ضعف الاستفادة من مقررات التكوين الأكاديمى فى مجال إعداد البحوث العلمية فى مجال التخصص. 
8- سوء مستوى اخراج الكتب الجامعية التى تضم برامج التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة. 
9- قصور الخدمات المكتبية بكليات التربية وقصور الخدمات الالكترونية بها. 
10- يبالغ بعض أعضاء هيئة التدريس فى الاهتمام ببعض المقررات الدراسية مما يجعلها أكثر صعوبة عن نظيراتها. 
11- ضعف العلاقة بين برامج التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة  وطبيعة الأدوار المهنية المتطلبة منها فى المستقبل. 
12- عدم وجود قنوات اتصال بين القائمين بالتدريس لبرامج التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة، والقائمين على تخطيط وتنفيذ برامج رياض الأطفال. وقد أشار (أحمد المهدى عبد الحليم، 2003، ص160) إلى بعض مشكلات التكوين الأكاديمى للمعلم بصفة عامة فى مصر. والتى جاء من بينها: 

- قصور المستوى العلمى للمعلم. 

- التراخى فى تدريب المعلم أكاديمياً أثناء الخدمة. 
- عدم التعمق الأكاديمى فى برامج إعداد المعلم. 
- الاكتفاء بمستويات تحصيل متدنية لتخريج المعلمين. 

أسس عــامة: 

· إعداد معلمة رياض الأطفال لتكون معلمة شاملة تستطيع التعامل مع الأطفال حتي سن الثالثة في المرحلة الابتدائية (التعليم الأساسي) تأكيداً للصلة بين المرحلتين. 

· التأكيد علي إعداد معلمة واعية بقضايا مجتمعها وعلي قدر من الثقافة (مجالات الثقافة المختلفة: الفنون والأدب والإعلام) إلي جانب الإعداد التربوي/المهني/ التخصصي والتدريب العملي. 
· تنمية مواهب المعلمة الفنية بما يعود بالفائدة علي الأطفال ويشعرها بالرضا عن عملها. 
· الإلمام بالمبادئ الأساسية لعلوم الكمبيوتر وكيفية استخدامه وتوظيفه في العمل مع الأطفال. 
· إتقان اللغة العربية قراءة وكتابة وتعبيراً لتقديم نموذج لغوي سليم للأطفال. 
· تحصيل قدر معقول من الإلمام بلغة أجنبية بغرض الإطلاع علي الحديث في مجال تخصصها واستخدامه في العمل مع الأطفال. 
معايير التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة:


إن إكساب الثقافة العلمية لدى معلمة الروضة تأتى فى المرتبة الأولى ضمن أهداف التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة، ذلك أن دور الجامعة فى تنمية الثقافة العلمية لدى طلابها يعد اليوم فى مقدمة اهتمام الأكاديميين فى إعداد المعلم. ذلك أن الجامعة هى السبيل الوحيد لعبور بلادنا الفجوة العلمية بيننا وبين والدول المتقدمة، هذه الفجوة التى تبدو فى الأمية العلمية لدى المتخصصين وفى إهمال العلم والبحث العلمى فى مواجهة المشكلات والأزمات الميدانية فى قطاعات العمل المختلفة.(محمد على طه، 2002، ص27).  


والجامعة من خلال وظيفتها العلمية والبحثية تهتم بإنشاء مراكز مستقلة تهتم بالتعرف على الجديد فى العلوم والتكنولوجيا وإيجاد حلول جديدة للمشكلات المعاصرة، كما تهتم بتوجيه الطلاب إلى تكوين مدركات علمية صحيحة حول القضايا العلمية وتوفير المناخ العلمى المناسب لتلاميذهم فى المدرسة أو الروضة. ولكى تنجح الجامعة فى أداء هذا الدور الأكاديمى عليها أن تتخلص من الطرائق التقليدية فى التدريس والبحث والتقويم الدراسى للطلاب. 


وفى ضوء العرض السابق لأهمية التكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة ودور الجامعة وكليات التربية تجاهه يمكن صياغة المعايير الآتية للتكوين الأكاديمى لمعلمة الروضة والتى تصبح عند الاعتراف بها محكاً أكاديمياً للحكم على مدى فعالية الكلية واعتمادها الأكاديمى والمهنى فى المستقبل وهى: 

أ- المعارف التخصصية: 

· التمكن من المعلومات والمعارف والمفاهيم التى تقوم معلمة الروضة بتقديمها لأطفال الروضة. 

· التعمق فى المفاهيم العلمية والرياضية واللغوية ونموها لدى الأطفال. 
· احترام العلم وتقدير جهود العلماء.
· فهم واستخدام التكنولوجيا الحديثة المرتبطة بمجال العمل بالتدريس والتقويم.
· البحث العلمى والتعلم الذاتى. 
· فهم طبيعة الطفل وقدراته فى الاطار الثقافى والاجتماعى والاقتصادى.
· فهم طبيعة المجتمع وأهم تحدياته السياسية والثقافية والاجتماعية وانعكاساتها على تربية الطفل. 
· فهم التفسير العلمى للظواهر الكونية والحياتية المحيطة بما يمكن من الاجابة عن استفسارات الأطفال فى الروضة واستخدام الآراء العلمية فى حل المشكلات الحياتية.
· إدراك القضايا الدينية وامتلاك القدرة على الاقناع. 
· الالمام بالأسس العلمية فى التفكير ونبذ الخرافات والشعوذة والاعتماد على النظرة الموضوعية والعلمية للأمور لا على مستوى التحصيل فقط، بل على مستوى التطبيق. 
· مساعدة المعلمة على تحمل المسئوليات العلاجية فى علاج حالات التأخر والتخلف الدراسى وتخلف الاستعداد للتعلم وكشف الحالات المرضية والإبلاغ عنها، وكذلك فى تحمل المسئوليات حول الاثراء المعرفى للأطفال الموهوبين.
ب- المهارات الأكاديمية: 

- استخدام الأجهزة العلمية والتكنولوجية الحديثة فى تحقيق أهداف الروضة. 

- استخدام الأجهزة العلمية والتكنولوجية الحديثة فى التدريس والتقويم فى فصول الروضة. 

- إيجاد مواقف صفيه طبيعية وتفاعلية كمناخ تعليمى مع الأطفال فى الروضة. 

- حفز الأطفال على التعلم وتنمية قدراتهم التعليمية.

- الالمام بالأحداث الجارية وقراءة الصحف والمجلات الثقافية والعلمية. 

- اكتساب مهارات الأداء الأكاديمى الفعال فى الروضة مثل تجهيز المعامل من خامات البيئة والتعامل مع الأجهزة والتعامل مع الاحماض والقلويات، إلى جانب مهارات تنفيذ التجارب. 

- التوصل إلى إجابات ذكية للأسئلة الأكاديمية للأطفال. 

ج- المهارات الإدارية:

- قيادة الأطفال وبناء علاقات ودية مهمة. 

- إدارة الأزمات وحسن التصرف. 

- ترشيد الاستهلاك وحسن توجيه المصادر المالية فى الروضة.

- استخدام الدفاتر وتسجيل النفقات والعوائد بالروضة ودراسة الجدوى. 

وتشتمل المعايير الاكاديمية على معايير صياغة البرامج التعليمية وتوصيف المقررات وتوافق المقررات مع المتطلبات العملية وتحديث المناهج وتحديث طرق التدريس وتحديث طرق تقويم, ونوجزها فيما يلى: 

1 – اسس صياغة البرامج التعليمية:

مدى توافر برامج تعليمية من مرحلة البكالوريوس الى مرحلة الدكتوراه واتساقها مع رسالة واهداف الكلية وتغطيتها للمجالات المعرفية والسلوكية والمهارية وتوافقها مع احتياجات المجتمع ومتطلبات سوق العمل

2 – توصيف المقررات الدراسية:

روعى عند تصميم البرامج التعليمية ان يتمكن الطالب من تحقيق التعلم الذاتى وتطوير مهاراته البحثية ومهارات حل المشكلات وتشجيعه على الابداع وتوافر توصيف لكل مقرر يشمل عدد ساعات التدريس النظرية والعملية والاهداف التعليمية ومحتويات المقرر وتوزيعها على مدة الفصل الدراسى واساليب التدريس ووسائل الايضاح ووسائل التقويم والمراجع العلمية

3 – توافق المقررات مع المتطلبات العملية:

مدى قدرة المحتوى العلمى على الحداثة والتطور وامكانية التطبيق العملىوتسلسل عناصر محتوياتالمقرر بشكل منطقى

4 – تحديث المناهج:   

الانتقال من مفهوم المنهج من كونه جامدا محصورا فى كتاب واحد الى مفهوم اوسع يشمل جميع عناصر التعليم من تحديد احتياجات الطالب التعليمية والتخطيط السليم لمقابلة هذه الاحتياجات وكذلك تنويع مصادر التعلم مع اثراء وتفعيل دور المكتبة والمراجع وادوات البحث والاتصال الالكترونية فى المنهج الدراسى. والانتقال بمفهوم التعلم من كونه استذكارا واسترجاعا لمجموعة من العبارات والمعلومات والبيانات الى كونه عملية تكوين معنى من خلال المناقشة والتجريب والتفكر والبحث او اكتساب مهارة من خلال الممارسة الموجهة.

5 – تحديث طرق التدريس:

مدى ارتباط طرق تدريس المقررات بالاهداف التعليمية وقدرتها على الاتصال بالاطفال وزيادة قدرتهن على الفهم والتحليل والربط بين الموضوعات واستخدام طرق تعليم متنوعة طبقا للاهداف التعليمية مثل العرض الشفوي والمناظرات والمجموعات النقاشية والعصف الذهنى وحلقات العمل.

6 – تحديث طرق تقويم الاطفال:

مدى ارتباط طرق التقويم بالاهداف التعليمية ومدى تحقيقها للشمولية وقياسها للقدرات المختلفة للطالب واتسامها بالموضوعية والدقة وسهولة التطبيق والفهم وقدرتها على اظهار جوانب القوة وجوانب الضعف فى الطالبات وتصنيفهن بناء على قدراتهن بطريقة موضوعية. واشتمال طرق التقويم على الاختبارات التحريرية والشفوية والعملية على ان يعنى بتقويم موضوعى ومستمر.  
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